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Prezes Rady Ministrow Donald Tusk
Kancelaria Premiera RP

Al. Ujazdowskie 1/3

00-583 Warszawa

Szanowny Panie Premierze,

Rok 2010 to Europejski Rok Walki z Biedg i Wykluczeniem Spotecznym oraz Setna Rocznica
ustanowienia Miedzynarodowego Dnia Kobiet. To takze symboliczna data dla Polski i
Gdanska: 30 lat temu w Stoczni im. Lenina podpisano Porozumienia Sierpniowe,
legalizujgce Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Solidarnosé.

Ponad potowa z 21 Postulatéw Sierpniowych odnosita sie do poprawy sytuacji ekonomiczne;j
Polek i Polakéw. Wiekszo$¢ z nich do dzisiaj nie zostata zrealizowana, w szczegolno$ci tych
dotyczacych przeciwdziatania ekonomicznemu wykluczeniu kobiet.

Kobiety wracajg do idei Solidarnosci, potaczyty sity, by domagaé sie zmiany spotecznej,
respektowania prawa do réwnosci i systemowych narzedzi do skutecznego przeciwdziatania
biedzie i dyskryminacji kobiet na rynku pracy.

6 marca 2010 o godz. 12 z Placu Solidarno$ci w Gdansku ruszy Solidarny Marsz Kobiet
Trojmiasto 2010. Marsz otworzy Pani Henryka Krzywonos—Strycharska, Polka XX-Lecia,
sygnatariuszka Porozumieh Sierpniowych.

Przeanalizowatysmy kluczowe obszary problemowe zwigzane z biedg i dyskryminacjg
ekonomiczng kobiet. Przedstawiamy je Panu w formie 11 Postulatow. Zostang one
odczytane na Placu Solidarnosci. Prosimy o pisemng informacje, jakie kroki podejmie Rzad
RP, by w sposéb systemowy wyeliminowac ponizsze problemy.

Feminizacja ubéstwa

Ubostwo Polek zostato dostrzezone w raporcie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
podsumowujgcym realizacje zatozen Pekinskiej Platformy Dziatania. Przeciwdziatanie
feminizacji biedy jest wazne, poniewaz kobiety ,dzielg” biede z wychowywanymi przez siebie
dzie¢mi, co sprzyja dziedziczeniu ubdstwa. Pomimo alarmujgcych danych nie podijeto
skutecznych dziatan na rzecz redukgcji biedy i podniesienia jakosci zycia najubozszych.

1. Domagamy sie szczegdélowego zbadania zjawiska ubéstwa w Polsce z

podziatem na pteé, jego przyczyn oraz stworzenia systemowych programow
zaradczych i pomocowych.

Bezrobocie wsrod kobiet. Zwolnienia w czasie kryzysu
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W trzecim kwartale 2009 wskaznik zatrudnienia dla kobiet wyniést 43,4%, a dla mezczyzn
59,2% (BAEL). Z danych Ministerstwa Pracy wynika, ze kobiety przewazajg wsréd
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy.

Gdy zwolnienia dotykajg catych tzw. ,meskich” sektoréw, jak na przyktad gornictwa czy
przemystu ciezkiego, grupom zawodowym z nim zwigzanym przystugujg wysokie odprawy,
ostony socjalne. Kobiety natomiast najczesciej pracujg w ustugach powigzanych z
przemystem, nie przystuguje im zatem tego rodzaju systemowa pomoc. Biorgc pod
uwage powazny wzrost fali zwolnien w kryzysie oraz trudno$ci jakich doswiadczajg kobiety
w powrocie na rynek pracy, nalezy spodziewac sie, ze dotgczg do grupy dtugotrwale
bezrobotnych.

2. Domagamy si¢ realnych oraz nowoczesnych sposobow aktywizacji zawodowej
kobiet, a takze ochrony kobiet w wieku przedemerytalnym.

Wymuszane samozatrudnienie

Polki coraz czesciej zakladajg witasng dziatalnos¢ gospodarcza. Sytuacja, oficjalnie
przedstawiana jako przyktad zaradnoéci, bardzo czesto jest wymuszona przez pracodawce
lub brak mozliwosci podjecia innej formy zatrudnienia. Niejednokrotnie kobiety sg zmuszane
do samozatrudnienia pod grozbg utraty pracy. Mimo, iz zmuszanie pracownicy lub
pracownika do podjecia dziatalnosci gospodarczej i $wiadczenia ustug na rzecz
przedsiebiorstwa jest nielegalne, to w wielu wypadkach pracownice matych zaktadow czy
biur musiaty "przejs¢ na dziatalnos¢ gospodarczg", tracac przywileje zwigzane z umowg o
prace, m.in. ptatny urlop.

3. Domagamy sie egzekwowania uregulowan prawnych przeciwdziatajacych
wymuszonemu zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej na zadanie pracodawcy.

Dyskryminacja na rynku pracy

Dyskryminacja kobiet na rynku pracy znajduje odzwierciedlenie w przecietnie nizszych
ptacach. Dane GUS (2008) pokazuja, ze we wszystkich tzw. ,wielkich” grupach zawodowych
wynagrodzenia kobiet s nizsze od wynagrodzen mezczyzn. Srednio przecietne
wynagrodzenie Polek jest o 23% nizsze od przecietnego wynagrodzenia Polakoéw. Jest to
gtébwna przyczyna nierownych emerytur — kobiety pobierajg swiadczenia o 1/3 nizsze niz
mezczyzni.

Przejawy nieréwnosci mozna tez zauwazy¢ w obsadzie kierowniczych stanowisk w firmach

— kobiety stanowig jedynie 35% (Eurostat) i przewaznie sg to stanowiska kierownicze
nizszego szczebla. Stanowiska kierownicze sa tez najbardziej zréznicowane ptacowo:
mezczyzni zarabiajg ponad 28% wiecej niz kobiety. Utajnianie zarobkéw przez pracodawcéw
sprzyja ukrywaniu dyskryminacji ptacowej i utrudnia dochodzenie swoich praw.

Do najbardziej sfeminizowanych pod wzgledem zatrudnienia obszaréw gospodarki naleza:
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, edukacja oraz branza hotelowa i gastronomia. Sg to
réwnoczesnie sektory o najnizszym $rednim wynagrodzeniu brutto.
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Wedtug raportu GUS ,Kobiety i mezczyzni na rynku pracy” najbardziej sfeminizowang grupe
zawodowg stanowig ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, w ktérej w 2007 na 100
mezczyzn przypadato 199 kobiet.

4. Domagamy si¢ monitorowania gwarantowanej w kodeksie pracy rownosci w
warunkach zatrudnienia i wynagrodzenia poprzez wprowadzenie obowigzku
monitorowania réwnosci w przedsiebiorstwach (tworzenie i realizowanie przez
firmy réwnosciowych programéw naprawczych) oraz wspierania kampanii
edukujacych pracodawcéw.

5. Domagamy sie traktowania sfeminizowanych zawodéw na réwni z innymi
grupami zawodowymi, co jest niezbedne dla realizacji zagwarantowanej w
Konstytucji rownosci kobiet i mezczyzn w zyciu gospodarczym.

Trudnosci w godzeniu macierzynstwa z praca zawodowa

Dyskryminacje kobiet na rynku pracy czesto uzasadnia sie tym, ze korzystajg z urlopu
macierzynskiego. Urlopy dostepne zaréwno dla matek i ojcow wyréwnatyby sytuacje na
rynku pracy, jednak urlop ojcowski w wymiarze 1 tygodnia to zdecydowanie za mato.

Wedtug danych GUS z 2009 roku Polska zajmuje jedno z ostatnich miejsc w Europie pod
wzgledem powszechnosci edukacji przedszkolnej. Opiekg przedszkolng objetych jest 52,7%
dzieci w wieku 3-5 lat. Popieramy Obywatelskg Inicjatywe Ustawodawczg dotyczaca
upowszechnienia  wychowania przedszkolnego zainaugurowang przez  Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego.

Z kolei opiekg w ztobkach objetych jest 2,6% dzieci do 3 roku zycia. Potrzebna jest ustawa o
formach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktéra m.in. utatwiataby zaktadanie Ztobkéw
(majacych obecnie status zaktadow opieki zdrowotnej) i powotywataby nowe formy
opiekunczo-wychowawcze, jak kluby dzieciece czy dzienny opiekun zatrudniany przez

gmine.

6. Domagamy sie wydtuzenia urlopu ojcowskiego do co najmniej 6 tygodni.
7. Domagamy sie wprowadzenia regulacji prawnych zwiekszajacych dostepnosé¢
ztobkoéw i przedszkoli.

Niewystarczajaca pomoc socjalna

Jednym z czynnikdw sprzyjajacych ubdstwu jest samodzielne rodzicielstwo. Wedtug
Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku w Polsce mieszka ponad 1 milion 798
tysiecy rodzin tworzonych przez matki samodzielnie wychowujgce dzieci. Liczba ta stanowi
17,2% wszystkich rodzin. GUS (2005) podaje, ze wsréd samodzielnych matek z dzieémi na
utrzymaniu ponad 21 % zyje ponizej ustawowej granicy ubdstwa. W zwigzku z tym
konieczne jest podniesienie kryterium dochodowego, od ktérego zalezy dostep do swiadczen
rodzinnych. Obecnie wynosi ono 504 zt netto na osobe w rodzinie (583 zt w rodzinie z
niepetnosprawnym dzieckiem). Prég ten od 2004 roku nie byt zmieniony, mimo zapisanego w
ustawie o Swiadczeniach rodzinnych obowigzku jego waloryzacji co 3 lata.
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Becikowe wyptacane byto tylko kobietom, ktére udowodnity, ze od 10 tygodnia cigzy byty pod
opieka lekarskg. Oznacza to rejestracje cigz, przez co budzi powazne watpliwosci etyczne.
Ponadto niektére cigze przebiegajg bez typowych objawdw i kobieta dowiaduje sie o cigzy
po dziesigtym tygodniu, zas na wizyte u ginekologa musi czeka¢ niejednokrotnie kilka
tygodni. Zwtaszcza na obszarach wiejskich i w matych miejscowosciach nieodptatny dostep
do lekarzy ginekologow jest utrudniony. 2 lata tzw. ,amnestii” i kampania edukujgca kobiety
nie stanowig systemowego rozwigzania - nie utatwig dostepu do lekarzy.

8. Domagamy si¢ waloryzacji kryterium dochodowego, od ktérego zalezy dostep
do swiadczen rodzinnych.

9. Domagamy sie instrumentéw prawnych stuzacych skutecznej egzekuciji
alimentow.

10. Domagamy si¢ zmiany zasad przyznawania becikowego i ufatwienia
bezptatnego dostepu do opieki lekarskiej.

Brak polityki rownosciowej

Komisja Europejska pozwata Polske do Trybunatu Sprawiedliwo$ci UE za niewystarczajace
przepisy w dziedzinie réwnosci pici i walki z dyskryminacjg. Sytuacja nie poprawita sie,
tymczasem nawet Departament ds. Kobiet i Rodziny w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej zostat zlikwidowany.

11.Domagamy sie uchwalenia ustawy o rownym traktowaniu, utworzenia
niezaleznego organu ds. réwnego statusu kobiet i mezczyzn oraz powotania
kompetentnej osoby do petnienia tej funkcji.

Prosimy o pisemne przedstawienie systemowych rozwigzan odnoszacych sie do wszystkich
wyzej wymienionych postulatow.

Z powazaniem,
Trojmiejska Akcja Kobieca

List zostanie upubliczniony 28 Ilutego 2010r. w Gdansku na konferencji prasowej,
zapowiadajgcej Solidarny Marsz Kobiet Tréjmiasto 2010 z udziatem Henryki Krzywonos-
Strycharskiej.

Tréjmiejska Akcja Kobieca jest niezalezng inicjatywg na rzecz praw kobiet. Naszym celem
jest przeciwdziatanie dyskryminacji kobiet i wspieranie zrownowazonego udziatu obu ptci w
kazdej sferze zycia. Tréjmiejska Akcja Kobieca jest organizatorkg Solidarnego Marszu Kobiet
Trojmiasto 2010.



